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株式会社ケアネット 

 

ケアネット、東京都「東京女性リーダーズ応援ネットワーク」 

共同宣言に参画 

―多彩な個性が挑戦できる組織づくりをさらに推進―  

 

 

株式会社ケアネット（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：藤井勝博、以下「ケアネ

ット」）は、東京都が推進する「東京女性リーダーズ応援ネットワーク」の参画企業とし

て 承 認 さ れ 、 そ の 宣 言 文 が 東 京 都 公 式 サ イ ト 内 の 共 同 宣 言 パ ネ ル （ URL ：

https://hataraku-josei.metro.tokyo.lg.jp/business/）に掲載されました。  

 

 

（東京都公式サイト  共同宣言パネルより）  

 

 

 

「東京女性リーダーズ応援ネットワーク」は、誰もが能力を発揮し活躍できる社会の実

現に向け、東京都が企業トップ自らによる意思表明を後押しする取組みです。ケアネッ

トは、グループパーパス「知と情熱と行動力で、医療人を支え、医療の未来を動か

す。」の実現には、多様な個性・視点を事業成長の推進力として活かすことが不可欠と

考え、本ネットワークへの参画を決定しました。  
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参画の背景 
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ケアネットの育児休業取得率は 2025 年 12 月時点で正社員の男女とも 100％となってい

るほか、フレックスタイム制やリモートワーク制度（月 11 日まで）の導入など、育児

や介護、自身の病気といった背景のなかでも誰もが柔軟に働ける環境づくりを進めてい

ます。  

 

今回の参画を通じ、知と情熱をもって、多彩な人材が挑戦できる環境を整え、医療の未

来を動かす組織を目指してまいります。 

 

 

 

ケアネットグループは、「知と情熱と行動力で、医療人を支え、医療の未来を動かす。」

をパーパスに掲げ、24 万人の医師会員を有する「CareNet.com」

（https://www.carenet.com/）を基盤に事業を展開。医療の人材・教育・経営から新薬

の開発・治験・普及支援まで、医療・医薬分野の専門サービスを幅広く提供していま

す。ケアネットの会社概要については https://carenet.co.jp/をご参照ください。採用情

報は https://carenet.co.jp/recruit/にてご覧いただけます。  

 

   
ケアネットについて 

 

https://www.carenet.com/
https://carenet.co.jp/
https://carenet.co.jp/recruit/

